附件2
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]病房主任聘任条件
1.坚持正确政治方向，自觉学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，符合《党政领导干部选拔任用工作条例》第七条中规定的理想信念、素质能力等方面的所有基本条件；
2.坚持立德树人，具有高尚道德情操和良好的医德医风，为人师表，恪守高校教师师德行为规范、学术道德规范；
3．具有扎实学识，学术造诣较深，有带领病房（亚专科）进入区域内、国内先进行列的能力；
4.具有较强的领导和组织协调能力，爱岗敬业、甘于奉献，能带领团队协同攻关，做好人才培养工作；
5.具有博士学位、高级职称、博士研究生导师资格，在医疗教学科研一线工作；
6.身心健康，不超过55周岁（1970年1月1日以后出生）；
7.面向社会公开招聘，只在其所从事学科专业内申报。
8.在医教研等领域具有专项特长，经“资格审核专家委员会”确定后，可适当放宽条件。



病房（科室）副主任聘任条件
1.坚持正确政治方向，自觉学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，符合《党政领导干部选拔任用工作条例》第七条中规定的理想信念、素质能力等方面的所有基本条件；
2.坚持立德树人，具有高尚道德情操和良好的医德医风，为人师表，恪守高校教师师德行为规范、学术道德规范；
3.具有扎实学识，熟练掌握专业技术，有较强的医教研等各项工作组织协调能力。能够履行公益性职责，服从医院和上级部门安排的指令性任务，有服务精神，协助病房（科室）主任完成相关工作；
4.具有博士学位、高级职称、硕士研究生导师资格，在医疗教学科研一线工作；
5.身心健康，不超过50周岁（1975年1月1日以后出生）；
6.年龄在40周岁以下，获得国家级项目、国家级教学、科研奖励的人员，在选聘过程中优先考虑；
7.面向社会公开招聘，只在其所从事学科专业内申报。
[bookmark: OLE_LINK3]8.在医教研等领域具有专项特长，经“资格审核专家委员会”确定后，可适当放宽条件。


护士长聘任条件
1.坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强"四个意识"、坚定"四个自信"、做到"两个维护"，自觉在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致。
2.热爱护理事业，坚持"以病人为中心"的服务理念，身心健康，勤勉尽责，实绩突出，能全身心投入工作，具有人文关怀精神。
3.遵纪守法，廉洁自律。近五年内年度考核合格，无护理纠纷投诉、差错事故等不良记录。
4.具有扎实的专业基础，丰富的护理实践经验，能熟练运用专业知识和技能为患者提供高水平护理，能有效指导解决本专业急难危重护理问题。
5.具备良好的沟通能力和团队协作精神，有全局观念，敢于担当、善于协调，具备有效解决问题和处理突发事件的能力。
6.熟悉并掌握医保政策及相关规定，能够配合监督科室医保工作的执行情况，保障患者的合法权益。
7.原则上具有本科及以上学历、主管护师及以上职称。
8.年龄不超过45周岁（1980年1月1日以后出生）。
9.英语水平须全国大学英语六级考试（成绩≥425分）；托福（IBT）成绩≥90分；雅思（IELTS）成绩≥6.0；GRE成绩≥305。


聘 任 管 理
1.病房主任、病房（科室）副主任实行聘任管理，聘期五年，聘任期满或聘期内达到法定退休年龄自行解聘。
2.护士长实行聘任管理，聘期五年，聘任期满或年龄满50周岁自行解聘。
[bookmark: _GoBack]3.有下列情形之一的，经院党委批准，将依相应程序进行解聘：
①严重违反国家法律法规和学校、医院有关规章制度；
②给学校、医院造成不良影响和重大损失；
③严重渎职或未履行岗位职责；
④有剽窃、抄袭等学术不端行为；
⑤有违反师德师风、医德医风等行为；
⑥聘期内医院组织年度考核，分为“优、良、中、差”四个等级，评定为“中”需重新进行选聘，为“差”则直接解聘且不允许参与此次重新选聘；
⑦不适合继续担任本岗位的其他原因。


