附件3
关于竞聘演讲的相关说明

选聘工作是医院强化临床管理推进学科建设的一项重要举措，竞聘演讲旨在给参选人员提供展示自我的平台，为保证展示效果，确保公平、公正，做出如下说明：
1、内容要求：以PPT演示的形式展示，进行8分钟以内的演讲，主要内容应包含个人基本情况、主要学习工作经历、主要业绩成果、能力特点（优缺点）、对申报岗位的认识及工作展望等。

2、现场提问：专家组成员可以结合实际情况进行现场提问。

3、现场测评：专家组成员现场投票。

