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第一部分 哈尔滨医科大学附属第二医院单位概况

一、单位职责

哈尔滨医科大学附属第二医院隶属于黑龙江卫生健康委员会部门，主要职责是承担为群众提供

基本医疗服务、急重危病人抢救以及重大疑难疾病诊治、会诊和转诊任务，哈尔滨医科大学附属第

二医院创建于 1954 年，是集医疗、教学、科研、预防、保健和康复为一体的大型综合性三级甲等医

院。拥有国家新药临床实验研究中心、国家药品临床研究机构、省部共建教育部心肌缺血和诊疗技

术重点实验室、黑龙江省器官移植中心、产前诊断与遗传病诊断中心、血液净化中心、风湿病研究

所、心血管外科研究所、黑龙江省麻醉与危重病学重点实验室、黑龙江省高校药物研究重点实验室、

麻醉基础理论与应用重点实验室。医院拥有 PET-CT、伽玛刀、X 刀、3.0TMRI、256 排螺旋 CT、2.0DSA、

ECT、双版 DR、蔡司手术显微系统、直线加速器等先进医疗设备。

医院坚持开展高、精、尖医疗新技术，成功地完成心脏移植、肺移植、肝脏移植、脾脏移植、

肾脏移植、睾丸移植、心肺联合移植、胰肾联合移植、甲状腺-甲状旁腺-胸腺联合移植、角膜移植、

骨髓移植等移植工作，使我院在器官移植种类、技术和质量等方面都居国内领先地位。“换心人”于
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文峰术后现已存活 24 年，创造了心脏移植术后生命质量最好、生存时间最长的亚洲记录。心脏移植

课题组在 2002 年荣获国家科技进步二等奖。肝脏移植病人也已健康存活 21 年。2006 年成功完成全

主动脉置换手术，成为国内能够开展此项技术的两家医院之一。“十二五”期间获省级“医疗新技术”

一等奖 139 项。医院以“病员至上，细心医护”为院训，重视医德医风建设，开展“以病人为中心”

的整体护理工作，满足、方便了不同层次患者的医疗、保健、康复需求。2001 年 4 月，哈尔滨医科

大学护理学院在我院成立，同年 5 月，我院原护理部李秋洁主任荣获“第 38 届国际南丁格尔奖”。

获卫生部“2010 年优质护理服务考核优秀医院”。

几年来，医院加强了内、外环境的改造。2008 年新门诊大楼投入使用。2012 年新建的科研楼、

干部病房楼、综合病房楼总计 17 万平方米全部投入使用。2.2 万平方米全科医师培训基地建成并投

入使用。实现了病房“宾馆化”、庭院“花园化”，为病人营造了一个温馨、舒适的就医环境。一流

的技术、一流的服务赢得了社会广泛赞誉。医院重视三下乡工作，义诊足迹遍布黑龙江省各个市县，

2010 年医院购置国内首辆“汽车医院”，将三下乡工作开展到社区、村镇。医院曾多次荣获国务院、

国家劳动人事部、卫生部、省政府嘉奖；医院荣获“全国五一劳动奖状”、“全国文明单位”、全国十
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三部委“三下乡”先进集体、“全国百佳医院”、“全国卫生系统先进集体”、全国“百姓放心示范医

院”、全国“优质护理”优秀医院、“全国绿化四百佳单位”等光荣称号。

今天的哈医大二院已成为学科齐全、设备先进、技术精湛、环境优美的现代化医院和临床医学

院。展望未来，我们将坚持“质量建院、创新立院、人才强院、科教兴院”的建院方针，坚持“以

病人为中心，提高医疗服务质量，打造专科品牌特色，提升综合实力，保证医院可持续发展”的办

院方向，为早日实现国内一流、国际有影响的医院而努力奋斗。

二、单位机构设置

本单位有内设机构 135个，分别为党委办公室、纪检办公室、组织科、宣传科、工会、团委、离退休办

公室（老干部办公室）、教务科、学生科、研究生科、继续教育科、临床技能中心、院长办公室、院史编志

办公室、医德医风办公室、人事科、人才交流中心、财务科、经管办、科研科、医务科、医疗责任办公室、

护理部（临床护理学教研室）、审计科、物价科、接待科、门诊办公室、医疗保险办公室、招标采购管理办

公室、综合档案科、保卫科、秩序科、消防科、计划生育科、对外联络部、感染监控科、行管科、水电科、

环保科、基建科、房产科、车管科、伙食科、幼儿园、服务公司、消化内科、心血管内科（黑龙江省冠心病

与心律失常临床医学研究中心、黑龙江省缺血性心脏病诊疗技术创新中心）、肾脏内科（哈医大肾脏疾病研
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究所）、血液净化中心、内分泌代谢病科（激素与内分泌疾病重点实验室）、地方病科（黑龙江省地方病临床

医学研究中心）、呼吸内科（黑龙江省呼吸疾病研究所及黑龙江省肺炎临床医学研究中心）、血液内科（哈医

大血液病研究所）、普通外科、骨外科、胸外科、心血管外科（黑龙江省心血管外科研究所）、泌尿外科、神

经外科、重症医学科（重症医学教研室）、妇科（妇产科学教研室）、产科、生殖内分泌室、产前诊断中心、

儿内科（儿科学教研室）、眼科（眼科学教研室及眼科基础理论与应用研究重点实验室）、准分子治疗室、耳

鼻咽喉头颈外科（耳鼻咽喉学教研室）、口腔颌面外科、口腔内科、口腔种植科、口腔修复科、口腔儿童科、

口腔牙周粘膜病科、口腔正畸科、肿瘤放疗科、肿瘤内科、皮肤性病科（皮肤性病学教研室）、变态反应科、

感染病科（传染病学教研室及黑龙江省病毒性肝炎临床医学研究中心）、中医科（中医学教研室）、风湿免疫

科（黑龙江省风湿病研究所）、神经内科（神经病学教研室）、卒中中心、老年病科（老年病学教研室及哈医

大老年病第二研究所）、全科医学科（全科医学教研室）、急诊医学科（急诊医学教研室）、急诊外科、放射

介入科、疼痛科、整形美容科、激光美容科、癫痫及睡眠障碍内科、康复医学科、药学部（临床药学教研室、

黑龙江省普通高等学校药物研究重点实验室、哈医大临床药学药物研究所）、医学检验科（实验诊断学教研

室）、放射线科、CT诊断科（放射诊断学教研室）、磁共振成像诊断科、PET-CT诊断科、手术室、超声医学

科（超声医学教研室）、伽马刀治疗中心、麻醉科（麻醉学教研室、黑龙江省麻醉与危重病学重点实验室、
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黑龙江省普通高等学校麻醉基础理论与应用重点实验室）、病理科、输血科、核医学科（核医学教研室）、静

脉药物配置中心、病房腹部彩超室、心理咨询室、产业办、物资中心、供应科、病案室、出院病历质控办公

室、统计室、图书馆、计算机室、内科学教研室、外科学教研室、口腔病学教研室、体检中心、结算中心、

肿瘤中心、无菌物品供应中心、动物实验中心、科研实验中心、护理质量控制中心、护理服务保障中心、营

养室、心肌缺血教育部重点实验室、黑龙江省硬组织发育与再生重点实验室、未来医学实验室、哈医大大肠

癌研究所、国家药物临床试验机构。

三、单位人员构成

哈尔滨医科大学附属第二医院单位编制总数为 2437个，其中：行政编制 0个，事业编制 2343个，工

勤编制 94个。实有人员 5390人，其中：在职人员 4272人，离退休人员 1118人。与上年预算相比，实有

人数减少 24人，其中：在职人数减少 41人，离退休人数增加 17人。
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第二部分 哈尔滨医科大学附属第二医院 2021年部门预算公开报表

一、 收支总表
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二、 收入总表
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三、 支出总表
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四、 财政拨款收支总表
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五、 一般公共预算支出表
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六、 一般公共预算基本支出表

表 6

一般公共预算基本支出表
金额单位：万元

部门预算支出经济分类科目 一般公共预算基本支出

科目编码 科目名称 合计 人员经费 公用经费

合 计 7,305.50 7,305.50

301 工资福利支出 4,012.57 4,012.57

30102 津补贴 469.68 469.68

30108 机关事业单位基本养老保险缴费 1,820.46 1,820.46

30109 职业年金缴费 324.46 324.46

30110 职工基本医疗保险缴费 1,356.38 1,356.38

30112 其他社会保障缴费 16.11 16.11

30199 其他工资福利支出 25.48 25.48

303 对个人和家庭的补助 3,292.93 3,292.93

30301 离休费 309.62 309.62

30302 退休费 2,209.26 2,209.26

30307 医疗费补助 774.05 774.05
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七、 一般公共预算“三公”经费支出表

表 7

一般公共预算“三公”经费支出表
金额单位：万元

单位名称
“三公”经费合

计

因公出国（境）

费

公务用车购置及运行费

公务接待费
小计

公务用车购置

费

公务用车运行

维护费

合 计

注：哈尔滨医科大学附属第二医院一般公共预算拨款安排的支出，故本表无数据。
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八、 政府性基金预算支出表

表 8

政府性基金预算支出表
金额单位：万元

科目编码 科目名称
本年政府性基金预算支出

合计 基本支出 项目支出

合 计

注：哈尔滨医科大学附属第二医院没有使用政府性基金预算拨款安排的支出，故本表无数据。
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九、 项目支出表
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十、 项目支出绩效表
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第三部分 哈尔滨医科大学附属第二医院 2021年部门预算情况说明

一、关于收支总表的说明

2021 年，哈尔滨医科大学附属第二医院收入总预算 552325.18 万元，包括：一般公共预算拨款收入

12162.63 万元、事业收入 540162.55 万元；支出总预算 552325.18 万元，包括：社会保障和就业支出 5992.9

万元、卫生健康支出 544297.71 万元、住房保障支出 2034.57 万元。与上年预算相比，增加 60023.03万元，

主要原因是 2021年疫情好转，医院加大患者诊疗量，增加了总预算收入,同时相应消耗也增加，故此收入总

预算和支出总预算较 2020年增加。按照综合预算的原则，哈尔滨医科大学附属第二医院所有收入和支出均

纳入部门预算管理。

二、关于收入总表的说明

2021年，哈尔滨医科大学附属第二医院收入预算 552325.18万元，其中：一般公共预算收入 12162.63万

元，占 2.2%；事业收入 540162.55万元，占 97.80%。

三、关于支出总表的说明

2021年，哈尔滨医科大学附属第二医院支出预算 552325.18万元 ，其中： 基本支出 160450.78万元 ，
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占 29.05% ；项目支出 391874.39万元，占 70.95%。

四、关于财政拨款收支总表的说明

2021年，哈尔滨医科大学附属第二医院财政拨款收入预算 12162.63万元，比上年预算增加 5001.88万元，

主要原因是 2021年财政收支总表包含了年初取消药品加成、住院医师等项目资金，2020年未包含此类项目。

其中，一般公共预算拨款 12162.63万元。财政拨款支出预算 12162.63万元，社会保障和就业支出 4663.8万

元、卫生健康支出 7498.83万元。

五、关于一般公共预算支出表的说明

2021年，哈尔滨医科大学附属第二医院一般公共预算支出 12162.63万元，其中：基本支出 7305.5万元，

项目支出 4857.13万元。

1. 2080502事业单位离退休 2.518.88万元，比上年预算减少 48.37万元，下降 1.88%，主要原因是离退人

员死亡导致。

2. 2080505机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,820.46万元，比上年预算增加 1779.5万元，增长 4344%，

主要原因是我单位为差额，将更多财政资金用于机关事业单位基本养老保险支出，其他项目不足部分由自有

资金补足。
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3. 2080506机关事业单位职业年金缴费支出 324.46万元，比上年预算增加 324.46万元，增长 100%，主

要原因是是我单位为差额，将更多财政资金用于机关事业单位职业年金缴费支出，其他项目不足部分由自有

资金补足。

4. 2100201综合医院 5247.7万元，比上年预算增加 3934.94万元，增长 299.75%，主要原因是 2021年将

取消药品加成等项目列入年初预算批复中，2020年年初未列入年初预算批复中。

5. 2100408基本公共卫生服务 31.3万元，比上年预算增加 31.3万元，增长 100%，主要原因是 2021年此

项目列入年初预算批复中，2020年年初未列入年初预算批复中。

6.2100409 重大公共卫生服务 86.4万元，比上年预算增加 86.4万元，增长 100%，主要原因是 2021年此

项目列入年初预算批复中，2020年年初未列入年初预算批复中。

7.2100601 中医（民族医）药专项 3 万元比上年预算增加 3万元，增长 100%，主要原因是 2021年此项

目列入年初预算批复中，2020年年初未列入年初预算批复中。

8.2101102事业单位医疗 2.130.43万元比上年预算增加 999.31万元，增长 88%，主要原因是我单位是差

额单位将更多财政资金用于事业单位医疗支出。
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9.2210201住房公积金 0万元比上年预算减少 2108.66万元，下降 100%，主要原因我单位是差额单位将

财政资金用于其他项目。此项目用自有资金补足。

六、关于一般公共预算基本支出表的说明

2021 年,哈尔滨医科大学附属第二医院一般公共预算基本支出 7305.5 万元，其中：人员经费 7305.5万元。

1.30102 津贴补贴 469.68 万元，比上年预算增加 469.68 万元，增长 100%，主要原因是我单位为差额

单位增加财政资金用于此项支出。

2.30108 机关事业单位基本养老保险缴费 1820.46 万元，比上年预算增加 1779.5 万元，增长 4344%，

主要原因是我单位为差额单位增加财政资金用于此项支出，其他项目不足有自有资金补足。

3.30109 职业年金缴费 324.46 万元，比上年预算增加 324.46 万元，增长 100%，主要原因是我单位为

差额单位增加财政资金用于此项支出，其他项目不足有自有资金补足。

4.30110 职工基本医疗保险缴费 1,356.38 万元，比上年预算增加 950.6 万元，增长 70.08%，主要原

因是我单位为差额单位增加财政资金用于此项支出，其他项目不足有自有资金补足。

5.30112 其他社会保障缴费 16.11 万元，比上年预算增加 16.11 万元，增长 100%，主要原因是我单位

为差额单位增加财政资金用于此项支出，其他项目不足有自有资金补足。
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6.30199 其他工资福利支出 25.48 万元，比上年预算增加 25.48 万元，增长 100%，主要原因是我单位为

差额单位增加财政资金用于此项支出，其他项目不足有自有资金补足。

7.30301 离休费 309.62 万元，比上年预算减少 188.15 万元，下降 60.77%，主要原因是我单位为差额单

位减少财政资金用于此项支出，不足用自有资金补足。

8.30302 退休费 2,209.26 万元，比上年预算增加 139.78 万元，增长 6.33%，主要原因是我单位为差额单

位增加财政资金用于此项支出。

9.30307 医疗费补助 774.05 万元，比上年预算增加 48.71 万元，增长 6.29%，主要原因是我单位为差额

单位增加财政资金用于此项支出。

七、关于一般公共预算“三公”经费支出表的说明

2021年，哈尔滨医科大学附属第二医院一般公共预算“三公”经费支出 0万元，其中：因公出国（境）费

0万元，公务用车购置费 0万元，公务用车运行维护费 0万元，公务接待费 0万元。比上年预算增加（减少）

0万元，主要原因是：本单位没有使用“三公”经费预算拨款安排的支出。

（一）因公出国（境）经费。2021年预算安排 0万元，比上年预算增加（减少）0万元，主要原因是哈
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尔滨医科大学附属第二医院无一般公共预算安排的“三公经费”支出。

（二）公务接待费。2021年预算安排 0万元，比上年预算增加（减少）0万元，主要原因是哈尔滨医科

大学附属第二医院无一般公共预算安排的“三公经费”支出。

（三）公务用车购置及运行费。2021年预算安排 0万元，比上年预算增加（减少）0万元。其中：公务

用车购置费 0万元，比上年预算增加（减少）0万元，主要原因是本单位没有使用“三公”经费预算拨款安

排的支出；公务用车运行维护费 0万元，比上年预算增加（减少）0万元，主要原因是哈尔滨医科大学附属

第二医院无一般公共预算安排的“三公经费”支出。

八、关于政府性基金预算支出表的说明

哈尔滨医科大学附属第二医院没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。

九、机关运行经费情况说明

哈尔滨医科大学附属第二医院为事业单位，无机关运行经费。

十、关于政府采购预算情况说明

2021年，哈尔滨医科大学附属第二医院采购预算总额 44875.25万元，其中：货物类预算 34676.25万元、
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工程类预算 10000万元、服务类预算 0万元。

十一、关于国有资产占有使用情况说明

截止 2020年末，哈尔滨医科大学附属第二医院共有房屋 558607平方米，车辆 43台，单价 50万元 (含)

以上设备 491台。

十二、关于项目支出绩效目标的说明

2021年单位实行绩效目标管理的项目31个，涉及预算金额552325.18万元。
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第四部分 名词解释

（一）收入项目名词解释

财政拨款是指单位从同级财政部门取得的各类财政拨款，含一般公共预算拨款、政府性基金预算拨款、

国有资本经营预算拨款。

事业收入是指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入，不含事业单位获得的由财政专户资金

核拨的资金。属于一般纳税人的单位按照实际收到的价款扣除增值税销项税额后计入事业收入。

政府性基金收入：指纳入预算管理的政府性基金收入。

（二）支出项目名词解释

支出项目分为人员类项目、运转类项目和特定目标类项目:

(1) 人员类项目主要包括工资支出、采暖和购房补贴（在职）、采暖和购房补贴（离退休）、年终一次性

奖金和工作人员奖励、社会保障缴费、住房公积金、离休费、退休费、抚恤金、生活补助、离退休医疗费、

独生子女父母奖励、各类人员补助。

(2) 运转类项目分为公用经费和其它运转类。公用经费项目主要包括定额公用经费、工会经费、福利费、

其他交通补贴；其它运转类项目主要指行政事业性项目。
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(3) 特定目标类分为部门项目和转移性项目。部门项目主要指省本级专项资金项目，转移性项目主要指

中央专项资金项目。

（三）支出科目名词解释

2080502 事业单位离退休：反映实行归口管理的事业单位开支的离退休经费。

2080505 机关事业单位基本养老保险缴费：反映机关事业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老

保险费支出。

2080506 机关事业单位职业年金缴费：反映机关事业单位实施养老保险制度由单位实际缴纳的职业年基

金支出。

2100201 综合医院：反映卫生健康、中医部门所属的城市综合性医院、独立门诊、教学医院、疗养院和

县医院的支出。

2100408 基本公共卫生服务：反映基本公共卫生服务支出。

2100409 重大公共卫生服务：反映重大疾病预防控制等重大公共卫生服务项目支出。

2100601 中医（民族医）药专项：反映中医（民族医）药方面的专项支出。

2101102 事业单位医疗：反映财政部门安排的事业单位基本医疗保险缴费经费，未参加医疗保险的事业
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单位的公费医疗经费，按国家规定享受离休人员待遇的医疗经费。

2210201 住房公积金：反映行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津贴补贴

以及规定比例为职工缴纳的住房公积金。

301 工资福利支出：反应单位开支的在职职工和编制外长期聘用人员的各类劳动报酬，以及为上述人员

缴纳的各项社会保险费等。

30101 基本工资：反映按规定发放的基本工资，包括公务员的职务工资、级别工资；机关工人的岗位工

资、技术等级工资；事业单位工作人员的岗位工资、薪级工资；各类学校毕业生试用期（见习期）工资、新

参加工作工人学徒期、熟练期工资；军队（含武警）军官、文职干部的职务（专业技术等级）工资、军衔（级

别）工资和军龄工资；军队士官的军衔等级工资和军龄工资等。

30102 津贴补贴：反映按规定发放的津贴、补贴，包括机关工作人员工作性津贴、生活性补贴、地区附

加津贴、岗位津贴，机关事业单位艰苦边远地区津贴，事业单位工作人员特殊岗位津贴补贴，机关事业单位

提租补贴、购房补贴、采暖补贴、物业服务补贴等。

30108 机关事业单位基本养老保险缴费：反映单位为职工缴纳的基本养老保险。由单位代扣的工作人员

基本养老保险缴费，不在此科目反映
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30109 职业年金缴费：反映单位职工实际缴纳的职业年金（含职业年金补记支出）。有单位单位代扣的

工作人员职业年金缴费，不在此科目反映。

30110 职工基本医疗保险缴费：反映单位为职工缴纳的基本医疗保险费。

30112 其他社会保障缴费：反映单位为职工缴纳的失业、工伤、生育等社会保险费，残疾人就业保障金，

军队（含武警）为军人缴纳的退役养老、医疗等社会保险费。生育保险和职工基本医疗保险合并实施的地区，

相关缴费不在此科目反映。

30113 住房公积金：反映单位按规定为职工缴纳的住房公积金。

302 商品和服务支出：反应单位购买商品和服务的支出，不包括用于购置固定资产、战略性和应急性物

资储备等资本性支出。

30229 福利费：反映单位按规定提取的职工福利费。

30299 其他商品和服务支出：反映上述科目未包括的日常公用支出。如诉讼费、国内组织的会员费、来

访费、广告宣传费以及离休人员特需费、离退休人员公用经费等。

303 对个人和家庭的补助：反应政府用于对个人和家庭的补助支出。

30301 离休费：反映机关事业单位和军队移交政府安置的离休人员的离休费、护理费以及提租补贴、购
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房补贴、采暖补贴、物业服务补贴等补贴。

30302 退休费：反映机关事业单位和军队移交政府安置的退休人员的退休费以及提租补贴、购房补贴、

采暖补贴、物业服务补贴等补贴。

30307 医疗费补助：反映机关事业单位和军队移交政府安置的离退休人员的医疗费，学生医疗费，优抚

对象医疗补助，按国家规定资助居民参加城乡居民医疗保险（包括尚未整合的新型农村合作医疗、城镇居民

基本医疗保险）的支出，对城乡贫困家庭的医疗救助支出。

（四）绩效目标名词解释

绩效目标：是预算绩效管理对象计划在一定期限内达到的产出和效果，包括产出指标、效益指标和服务

对象满意度指标，是绩效运行监控、绩效自评价、部门评价、财政评价等预算绩效管理工作的前提和基础。


